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уttltка.пьныii заllисt,t об а.кI(l]едитаllрIll в Ilых JlI.1tl

305029 Курскал облас,гь, горол Курск, улиuа Хуторская, дом l 1, о(lис l
(ООО "l(ЦО1]"); регистраIlионный номер - 33l от 06.07.20lб

9!{цLц!цц1| _,
I{lt.]lU,2l 07.06.20lб беоср9чllо _.__j

З:]l,К.ШIоI{В]tIИЕ Э]К С il ]tC ]t} T',z\

шлд[ентиrr||Dи,кiхции потенциаJIьн,о вред[II>Iх и (или) о

l0.04.2024
(лата)

сных
пtр|),1Iзводстlвенных фа кто 1эо в

Ng _", 920991 
_-..-- 

Й*"ф^?ц"о*r"й,""ф)

l0.04.:,?.024

На осt,tоваrtирt:

-- Федц:ральлlого заI(оIIа РоссLtйOкой ФедерациI,t от 2В.12.20IЗ l{ ,126-ФЗ "О спецtлальной oL(eHI(e

] условtaй тРуда" (с изменениями I{a 01 мая 20l6) (далее (Dедеральнь}й закон N 426-ФЗ);

-- Приказа М;rнтрула России, r):г 24.01.20|4 N ЗЗrr кОб утвер)Iцении Методики проведения
. специально1,I оценки условий труда, Классификатора врелных и (или) опасных производственных
l c]laKToloB, dlормы ,о,гtIета о IIроведении специzrльной оценки условий труда и инструI(ц}lи по её

запо.пltеttиlо> (с изменениямl4 r'1а l4 ноября20l6);
lla которых будет проводит,l(:я спеtlиilJIьIIая

|-t,Lte " l-i
врс:дliых и (или) опасных производOтвенtlых фа

l|l'l1l',,
При п|роредц:rrфи Иденr;lа(lиКации учltтывались: i'l1,1l

t | цроизl]Рllоl]l}еFlr{ое оборудlоваrrи,е, материалы и сырь0, ЛtСПОЛl,ЗУеr\tые работниками и являtоLltиесrl

| | чiсrоч,оо,ками вредFIых и (или) бпасных производствеFIьlых факторов, которые идентифицируtо,гся и

в

при tliiJтиrtлtи которых в сJIучаях, установленных законодательством Российской ФедеРаЦИИ,

проводятся обязате.l1ьные пl)еI(варительные (при гrоступJlеFtии на работу) и периодичеокие (в

,""",-, 
"a 

тру,цовой д,еятельноё;гlr) м едици нские осмотры работlл и l<oB ;

резулвтатLп ранее IIроводиRlIIl1хся на данFIых рабочих местах исследоваI{ий (испытаний) и

; изм9ронийt вред,ньтх и (или) опа,сных производственных факторов;

l случаи гIроизводственного трilвматизма и (или) установления профессионzLпьного заболевания,
вознtll(ши(э в связи с воздел"10тв1,1ем на, работника на, его рабочем месте вредньIх и (или) опасных

ll]l
На фа|бо!rих Mec,Iax, где Иl(ентlлфикаrция не проведена (Таблица l), перечень вредных и (иrrи) опасных
проI4зводственl]ых dlaKTopoB, под:лёхсаtцрtх исследования]и (испы:ганияшr) и измерениям, определяется
экспРртом }Iсходя из перечня вредных и (или) опасных сРакторов, указа]:IFIых в частях l и 2 с,гаrьи 13

Фёдt:ральrrого заItоrlа N 426-ФЗ. I

i i Таблица 1

IIо,мер рабо.tеzо Jуtесlпll'по Перечню, лlаuлrcновп|tu,е Оол)lсносtltlt

7 () 0 l б 4 -.J ;|. Y,it 1,1 пl<l:l'r,

в Ml,Htlttttiictлt tttle 'clBlllёtt

"о.пiЙ"Й[й--й,Ъй";Ц;,, - л.,_-.,l-.,.-л- -.-_,ИдеrIтиdlикаluия).

налurlttе
пlt.OJIoeLшtIOzo РМ

!:-

l 6r|-.] з. Учt,tпtе. llll ()cll1
1|

Стр. l из 2
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l б 4 -4 0. Y.tltпI ел t, ll1 exl l ол oeulr

l 61 -rl 1 . У,t,ttпlель п1 ex11 ол o;:Llll

i 0 0 l б 4 -4 2. Y,t lt пt e.rl ь qll чзlt,t еско й

7 0 q l б 4-4 3. Учu m eltb с|luзuч.еской

7 0 0 1 6 4 - 4 6, !/,t ltпl.eit t, лl а l11 ем аппl l(ll

7 0 0 l б 1 -./ 7, 5/, t lt t tl е i l t, л t (,l l1,1 (|л4 а l l1,L{ l0l
700lб4-60. у,

700 l б4-34, \/,tutlteлl лl,носmранноzо языка
7 0 0 l б 4 - 3 5. 5/,rl,t tll ел t о;?о ,lзыка
700 ] 64-36, Y,tullteл.b p))cclioeo язьlt{q

700 l б4-37, Y-!!L :lglyll у, u gJ!!!!щJgа,кg.g
70al 64-38, Уцul11 ел t н ClLlал I21l blх кл clccoB

70alM-39, 5/, l lt l1,1 сl., l l, t l 0 Ll а1 ь ]1 lэt х l{л ct ссов

7

I{l)t,дltl,l\ lI (иллt) оIlас1lых c|lltKr-opoB Il() tlроttодtя,гся. ] | ]

i 1-афллlца 2i l ]аФл|lit
I

r,I

I]a основании проведенной Идеrrт1,1фикации и Llac,l]и '/ 'rrrаl,r" l0 Федtlра;r",!п.о ,uo|,*ia ТЧ

42r5-сDЗ разработан Перечеlль рабочих мест, подлея(ащих сгIеJIиально,Й оценке ус]IIовиii трула, с42r5-сDЗ разработан Перечеlль рабочих мест, подлея(ащих сгIеJIиально,Й оценке ус]IIовиii тр[ла, с

укiiзil,н.Llем вреlц{ых и (или) опасных производственных фаrс,горов, подлежаlцих rIсслеFоРРниям(ис.пьlтанияч)иизмерениям(прилагается). l l l IlIIri|
проведениюспециал",,оИоч."*ц,ffi${l1й,ЙiЛЬ\,| i :. 
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9 Курская обrIасть, горол Курск, улица, Хутоllская, доI\4 l l, оt|lис: l

ООО "КЦО'Г'): t,tt.tый tIoMep - 331 от 06.07.20 lб
спецllальную 9rкшку усJ!овиfi труда, регис,грацпонвый номер 3пписu в рсссl'ре оРrпlIl'заUllii, п|lовrlдяш(ttх

lq:_цс,lрзц::цtlдццtц!_еt1j]ц9gгzга tц<кредиr,аци и ИЛ
2016_ ] _____ltll.Ru.2l?Ц5,t

Зr\l(Л]tоЧЕНи Е Э]КСП]Е,РТА

з0

оргаlIlt]ilц1,1 l,

I

I

I

ПО Р еЗ\/Jlt Ь lt'а'lГаIуI

Nl
сшециальной

920991

()]tценки услOlt}ийI труда
11.04,2024

(/r-ф

IIр t4 I]JIеI(а.п аOь ор гutI]14з aIiI4 я, п l) о l}од я ща.я

(илеrtтиtЬи каl]иоrtный номср)

l . },Iit rэсt,tt.lвагтttи:

Федералрного заl(она Россlайской Фrедс:рации N 426-ФЗ "О сllециальной ou,elrKe условиЙ трула|l,- tРеДеРаЛРНОГО Заl(ОНа. rОССl4ИСКОИ Ч-'еДеРаЦИИ t\ 4.ZO-(t-lJ L.' СIl9ЦИi]JIt)НОl'l Ot],(ilIl{e УI,)JlОI\ИИ llJ.Ylla ,

- прLIказil1Vt,1,1,1чlл1Роосии ]V!rЗ3н o,1,24.0l.20l4г кОб утверll(де1-Iии Методtаttи llрове,цеlI14я сllеtu.j?lльtlоii
l"']

оценки усhов!а]ii 
,l,рула, К-пас,элtсРлtка],ор:t Еtредl{t,lх LI (I4JIи) опосFltrlх. производс,гl]еLl}Iых факторрв, сllopMt,t

I l J,

отче,га о прQвЬденlаи сrlецра{rl,ной ()L(ellKl-,I уолtовий тр)/да и иHcTpyldlltata по еёl запоJlнениIо),
- пр1,1каза 

'к(Рб 
организац1,1и 

|.{ 
провOдеllиI.{ специzLльной оценки условий,I,1)у/lа)

проведеI{а сhециалt,гlая ol_1eHKa усл<эlлиii труда совместно с рабо,годателем:
,|lуittttttпrtлыlоё aGпtoIlO.|llIoe обttlеобDазоваmельt,tое y,tllc,ltc;DaIlLte'|Гllц зuя N93 l ": 1dltec:_.lЩl)!2

,. () ] 
-, 

о d t дц1l!!9 в_3 Jl.пъ!t t с! _,Ц.з,.сlLq-ц,!).,_-!_/_?_.
,l

_ 2. о]jrя прове)д(еIlиrI специаJIыiой оценl(1,1 уолсlвий труда
спе t(tl алLl'lу|о oL(eI IKy условий т,руда:

Q_б_tц&с ltlýp_ с l Q зр!ц1 u:!е t t 11 l\,Ic l|1.G el-tHo с п,lь l о | | К, ": 305029
об.па,сmь, zоDоd К JJ1

и )Lдla
и эксперт(ы) организаrlии, проволяrцей r:пецttальну[о оценку условий труда:

I,I l t о цпс t 1111!,{J-l\Ц в рg r,lJt:pg -] 1 7_1 )._

З. Рез,улl,,I-ат, пров0/]еli1,1я сllеt,lиалl,]tоi;i с)t(еtлки условий труда (С()УТ).
З,l . I(о-гtlл.lесlгво trlабо,lt.tх N{е()т,, lIil Itо,I,о[)ых проl]едеIiа СоУ]': .J_j'__

3. ]. l)абсi,t ие lvl е() 1,il. гlоl,Ulеж.it ll],ие lie KJl ар t,t р()ван ию:
l,

Рабо,tие мtэсТ;l, на которых |],редt]ые tilак,т,оры не иденr,ифициl)оRаFIы:

, 0() l бJ-56, ('пtrltlr1,1tt, ( ],te.l,) :

70l)!!!:i9.JсJý9Qwр!ц(!J;!-щlз:lpцлlý{ц!__(!:!ц}
Z!Цý!- б J-{jlloa,щt a,rt _а о :.)J9qцдr_Q:tел.) :

Ре Ol1,1,

7 00 j 64-62. Сmаршtая во)tсаmlя
700l64-63, l)[еmоduсm (l чел.).

Рабqчие места, на которых вредI{ые фак,горы не выявлены по резуJlьтатам СОУТ (оп,гип,tальгl1,Iе или

догIустим ые условия,груда) :

с оI,1т,имальl-tыNlи И ДО ГIУСl'ir N4 LI Ь1 И )/CJl О В !{ Я N/I 14 l'l])//la :

Cтp. l из 2

7 с0 I 64 -| 5 8. Т'ёхrLtlк-элеR,mпu,к ( l чсlл. )



З.4. I(сlличесr-во рабочих rvlecT с вред(ныl\4и и опасFIыми условияI\,1и r,руд,а: 0
l,!.J]щцt]]gtlныед.lэед,гtые Il (lл.l1ф_9дц9цrе rlrоизводственные d;4]ч9р]:]_цп 9чоý l4з_Nlе_

I-1ilt.tп,trэt-tсlваIlие в|]едного и (или) огlасII()го llроизвод()твенI{0г0
L[е выявлено

, I)езl,л1,,1дr,u, ьнrэй оцt:нки услtсlвий тl)уда представлены в:

l(itpтax COYI';
4

rl
I

l

i

I

lI

1,1люrrtttлttt
(Ф,1.1,о.)

l

l

il |)()l,о кол а;ч б ценоо 14 измере tl иl'r О В П Ф;
с tlt:,]1rt cl й в едq N,I ости резуJI bTa_I,() в С OYl'.

)/Jl,vtiLuell}.llo 1,r:;Iовлtй тр)/да для () pzrбo'.tlax МеСТ.

6. Pa.ccMo.t,pel] результаты спеtlлlаль[Iой ollенки условиЙ труда, эl(сII()l)'г заI(,лIочиJr:

l) с:чtlr,а,гь рабоl,у по СОУТ заверtllенной;
2) ltc1.1c:.tet-tl, l]с)коl\4ендуеNlых ]чl()роtll:sияl-чlй l1o улучrtlениtо условиЙ Tp)'llil llеl)еДirГЬ Д.Пя

ра(iо,r,о2lателtо,
,I [о l I t 1.1 1.I и,гел ь I- l ы е п l)еllл о)ке н 14 я э l(0 перта : 8]'су]цЭУ]QТ.

Э rcc rlepT,(1,I),tto про ведениr0 с п eL([IaJtl, l Io й, оценки

y,,1,I}e|)iкtleH ll я

l l7l Эttсперт
(,'Ф в р(]ес]}е

:lttспе;l гов)

(лоJl)I(пость)

i

i
I

i

l

]

\;]

il

i

1

ll]'
I

й}::,:уД+_-- |+
{оь),' '., $.'! -Курскиrл i
i центр о*ýакы i
i. _*..,л., !

I

I
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